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Til okkara
ahugabdlkar

G60i lesari,

Sum ein figgjarstovnur, id hevur virkad og
avirkad privatliv og vinnuliv sidani 1906,
eru vit tilvitad um okkara leiklut og
abyrgd i1 samfelagnum. Tad er okkara
skylda at studla undir einari jaligari
menning i gllum pertum av teimum
samfelggum, vit eru 1.

Environmental, Social og Governance
(ESG) hava vit tytt til Umhvervi, Folk og
Leidsla. ESG-lyklatelini hava ein
avgerandi leiklut i okkara arbeidi. Fyrst
av gllum eru lyklatglini vid til at
eydmerkja okkara stgdu, og tey hava
eisini tydning fyri tey mdl, vit seta
okkum nd og i1 framtidini. Vit hava valt
ngkur ESG-lyklatgl vid stegdi i okkara
virksemi og tydning fyri okkara
dhugabolkar.

Okkara starvsfolk eru okkara tydningar-
miklasta tilfeingi, og vit stremba eftir at
tryggja eitt sunt arbeidsplass, har
stavsfolkini hava mgguleikar at mennast
personliga og fakliga. Eisini stremba vit
eftir at hava eina fjglbrotta arbeidsfjgld,
10 virkar undir teimum bestu
leidsluskipanum,

ti vit eru sannferd um, at hetta forir il eitt
burdardygt virksemi vid betri trslitum.

Sum t0 m.a. kanst lesa i hesi fragreiding,
hava vit eydnast veel vid at faa
kynsjavnvag 4 leidslustigi, medan vit
eisini hava avbj6dingar a gkinum. Vit
leggja stéran dent a at loysa avbjodingar
og samstundis at vardveita okkara avrik at
skapa kynsjavnvag 1 BankNordik-
samtakinum.

Ulat av vakstrarhiisggssum (greenhous
gasses ella GHG) hevur stéra avirkan a
alheims-upphitingina og 6stgdug
vedurvidurskifti, so er tad trupult at spaa
um langtidardrinini og at skilja
avleidingarnar til fulnar. Men sum ein
sterkur figgjarstovnur, er tad okkara
skylda at taka abyrgdarfullar avgerdir, i0
taka heedd fyri langtidarheilsuna hja
Jordini. Okkara leiklutur 1 hesum er at
menna og bjéda tenastur, i0 gera tad
mgguligt hja kundunum taka
burdardyggar avgerdir at minka COa-
0tlatid og sostatt skapa mgguleikar fyri
eini burdardyggari framtid.

At bj6da okkara kundum burdardyggari
mgguleikar hongur éloysiligt saman vid
okkara virkisstrategi og kjarnuvirksemi. Vit
bj6da eina rgd av burdardyggum og
abyrgdarfullum produktum, t.d. elbillan,
gront blstadarlan og orkulan, i0 studla
undir eini jaligari gongd at minka um Gtlat.
Harumframt gera vit ilggur i abyrgdarfull
virkir, i hava jaliga avirkan a ESG-
vidurskifti.

Vit hava bundié okkum til at faa okkara
beinleidis Gtlat (vav 1) nidur & NULL i
2025 og at minka um okkara 6beinleidis
atlat (vav 2) somuleidis nidur 4 NULL i
2030. Fyri at malio fyri vav 2 skal rgkkast,
ma SEV eisini rgkka sinum malid fyri
2030, ti vav 2 fevnir m.a. um el-orku til
okkara virksemi. Vit eru farin i holt vid at
rokna vav 3, sum t.d. er Gtlat hja okkara
starvsfelggum og veitarum. Vit fara
komandi arini at halda fram vié hesum
arbeidinum. Avbjédingin er

gbOskan av datunum, i6 vit t6 fara at
menna saman vid okkara
samstravspgrtum.

Fyri at gbédskutryggja burdardygds-
arbeidid, hava vit i 2022 ment ein
burdardygds-politikk, sett eina nevnd og
ein bolk, soleidis at arbeidid vid burdardygd
verdur integrerad vid gjggnumskygni.

Okkara innanhysis og uttanhysis stake-
holdarar eru tydandi i gllum ti, vit gera,
og tiskil eru teirra tervir avgerandi fyri
okkara virkis- og burdardygdsstrategi. vid
okkara kjarnustakeholdarum, id eru
okkara stravsfolk, kundar, nersamfelgg
og ileggjarum. Vit arbeida sostatt
ahaldandi vid at faa ein dialog um
burdardygd vid okkara stakeholdarar
komandi tidina.

I hesi fragreiding finnur td upplysingar
um, hvat vit hava gjert a burdardygga
gkinum, okkara ESG-avrik i 2022 og
okkara mal fyri 2023 - og longur inn i
framtidina.

Vit ynskja ter godan lesihug.

Arni Ellefsen

forstjori

Turid F. Arge

varastjori



Okkara virksemi
og burdardygd

BankNordik er ein figgjarstovnur, id
bjédar figgjartenastur til vinnu- og
privatkundar i Feroyum og Grgnlandi.
Okkara kjarnugki eru avikavist bankayrki,
pensjon og tryggingar, og tad eru okkara
starvsfolk, sum eru aleié 200 i tali, i6
standa aftanfyri tad goda arbeidid, id
verdur gjert 4 hesum Kjarnugkjum.
Okkara kjarnugki er innanfyri bankayrki,

pensjon og tryggingar.

Samtakid arbeidir dhaldandi vid at
vardveita marknadarpartin i Fgroyum og
at vaksa i Grgnlandi, har vit einans hava
bankavirksemi. I Feroyum hava vit Trygd
vid tryggingarteenanstum, NordikLiv vid
pensjonstenastum og Skyn vid
ognarmeklaravirksemi.

Vit vilja vera meira enn ein banki - vit
hava knytt sterk, vardandi og burdardygg
bond saman vid okkara kundum og
nersamfelagum. Hesi bond stremba vit
eftir at vardveita og styrkja vid at vera
ein alitandi samstravsfelagi. Vit arbeida
midvist vid at hjalpa okkara kundum vid
at rgkka teirra figgjarligu og burdardyggu
malum. Hetta gera vit vid at menna og
bj6da figgjarteenastur, id byggja &
servitan, naerlagni og driigvar royndir hja
okkara starvsfékum.
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Vit hava atikid okkum leiklutin at gera
okkara kundar fgrar fyri at hava eina jaliga
avirkan a grenu umleggingina. Hetta er
ikki bara ein samfelagsskylda - hetta gevur
eisini strategiskt meining fyri okkara
kjarnuvirksemi.

Okkara stremban eftir at verda meira
enn ein banki hevur rgtur i okkara vidum
og samsvarar vid gktu krgvini til
giggnumskygni og abyrgd, i0 koma fra
okkara ahugabdlkum. Hetta er teett knytt
at okkara virkisstrategi.

At taka abyrgd er grundliggjandi i okkara
virksemi, ti hetta loyvir okkum at brika
okkara evnir, servitan og royndir til at
gera mun. Abyrgdin skal endurspeglast i
teimum figgjarligu avgeréunum hja
okkara kjarnuahugabo6lkum.

BankNordik er ein figgjarstovnur vid 100
ar a baki. Vit virdismeta okkara tettu
sambond vid okkara kundar og
samstarvsfelagar, og vit leggja stort virdi
i at reka eina sunna og sterka fyritgku til
frama fyri baedi kundar, samstarvsfelagar
og ti samfelagi, vit eru partur av.

A nzestu sidunum kanst t1 lesa meira um,
hvussu virksemid og burdardygd ganga
hond i hond hja okkum.



Eitt sterkt figgjarsamtak vid
virksemi i Fgroyum og Grgnlandi:
v' 5 deildir i Faroyum
v' 1deild i Grgnlandi
v' 200 fulltidarstarvsfélk

Doétturfelgg i Feroyum:
v' Trygd, skadatryggingar
v' NordikLiv, livstryggingar

v Skyn, ognarmeklari

h

wd BANKNORDIK FOROYAR
BANKI, TRYGGING OG MEKLARI e YNNI 1] 4
GRONLAND (mDKK) T
BANKI Utlan: 6.833 TRYGD ===

(mDKK) — Innl4n: 7.791 m
Utlan: 1.243 Realkreditt: 1.771

Innlan: 544

Operating cost/income, % 53
Realkreditt: 860 Fulltifarstarvsfolk, vi arsenda 183
Operating cost/income, % 39
Fulltidarstarvsfélk, vid arsenda 17
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Burdardygd

® BANKNORDIK - Burdarg




Okkara ahugabdlkar og
burdardygdspolitikkur

Burdardygd og virkisabyrgd er kjglurin i
okkara ferd méti malinum at skapa
langtidar virdir saman vid okkara
ahugabélkum. Ahugabélkarnir eru t.d.
okkara stavsfolk, kundar, nersamfelgg og
ileggjarar. Hoast vit meta hesar vera
okkara kjarnuahugabdlkar, so eftirmeta
vit javnan samanhangin millum og
tydningin av bélkunum.

Arbeidid vid burdardygd skal hanga
saman vid virkseminum og malunum hja
samtakinum, har atlit verdur tikid at
avirkan okkara a uttanhysis vidurskiftir.
Vid stedi 1 ti megna vit betur at skilja
okkara umhvegrvid og okkara leiklut i
hesum umhvgrvi. Hesin leiklutur loyvir
okkum at radfesta burdardygd, har vit
strategisk menna figgjarligt stadufesti og
siggja vakstrarmeguleikar 1 teimum
marknadum, vit eru i.

Politikkur

Vit hava ment ein burdardygdspolitikk, id
vard vidgjgrdur og gbdkendar av nevndini
i desember 2022. Endamalid vid
politikkinum er at I¥sa karmarnar fyri
arbeidid og skipan av burdardygga
gkinum, abyrgda- og arbeidsbytid og

8 BANKNORDIK - Burdardygdsfragr 2022

vegleidingar til at itinna arbeidid i
gerandisdegnum. Vid einum itgkiligum
politikki fer BankNordik-samtakid at
arbeida vid burdygd sum ein natarligur
lidur 1 kjarnuvirkseminum og at gera
arbeidid gijggnumskygt. Politikkurin er
midsavnandi fyri, hvussu arbeidid hja
burdardygdsnevndini og -bélkinum
verdur skipad. Politikkurin kann lesast
her.

Nevnd

Komitéin skal a ein strategiskan hatt
baedi velja og vidgera vidkomandi evnir
innan burdardygd. Fyri at burdardtgd skal
bliva ein natarligur partur av dagliga
virksemi, hevur tad tydning,, at limirnir
hava neyduga avgerdarraettin a teirra
gkjum. Ti er komitéin sett saman av
burdardygds-radgeva og leidslubolkinum
hja samtakinum. Harafturat hevur
forstjorin i samtakinum evstu abyrgd av
komitéini.

Bolkur

Ein arbeidsbolkur er settur, sum skal
godskustryggja og studla undir burdar-
dygga gkid.

Ein breidri vitan er umbodad vid limum
vi0 servitan, i0 er neydug, ta evnir
verda vidgjgrd i bélkinum. Tad er
komitéin, i0 setir stevnuna og velur,
hvgrji evnir verda vidgjerd i bolkinum,
sum so kemur vid uppskoti til
nidurstadur og avgerdir.



https://www.banknordik.com/organisation/governance/policies/sustainability

Okkara mal

Vit hava i fleiri ar brakt Heimsmalini hja
ST sum karmur fyri, hvussu vit kunnu
studla undir gongdini moti eini
burdardyggari framtid. Hoast vit
vidurkenna, at tey 17 Heimsmalini
hanga saman, so hava vit eydmerkt
fimm teirra, i6 eru serliga vidkomandi
fyri okkara virksemi. Tey fimm malini
eru:

> Dygdargbd utbigving (4)

> JavnstgOa millum kyn (5)

> Sgmiligt arbeidi og
bliskaparvgkstur (8)

> Burdardyggirbyir ogbygdir(11)

> Vedurlagsatgk(13)

Ta ta lesur hesa fragreiding, leggur ta
helst merki til, at vit visa til vibkomandi
Heimsmalini omanfyri, ta tey eru
galdandi.

[ 2023 fara vit framhaldandi at meta um,

hvussu vit kunnu arbeida vid
heimsmalunum, og eisini hvussu vit
kunnu tillaga okkara atgk og
radfestingar. Urslitini faa vit vid okkara
"materiality assessement”, sum er ein
greining av teimum burdardygds-
evnunum, i6 vit fara i holt vié i 2023.
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Avirkan a
baskapin

Vit eru tilvitad um, hvussu stéra avirkan
vit hava og kunnu hava & baskapin i
samfelggunum, vit eru partur av, og tiskil

stremba vit altid eftir eini jaligari avirkan.

Okkara stavsfélkahépur vid aleid 200
dugnaligum og agrytnum starvsfolkum
hevur tryggjad okkara godu figgjarligu
avrik seinastu arini, sum ta kanst lesa i
okkara Figgjarfragreiding fyri 2022.

Vit hava avirkan a buskapin i
samfelagnum upp & fleiri matar. tekiliga
rinda vit partafelagsskat av lgnandi
virkseminum. Harafturat eru vit ein stor
fyriteka vid négvum starvsfélkum, og vit
eru eisini vid til at skapa enn fleiri
arbeidsplass i okkara virdisketu.

Okkara stgrsta avirkan er t6 at finna i
sjalvari teenastuni til okkara kundar. Her
verdur serliga hugsad um studla
kundunum at gkja um teirra virksemi a
ein so burdardyggan hatt sum gjerligt og
at bjoda kundunum eina skilagbda
radgeving, ta figgjarligar avgerdir skulu
takast.
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Fyri at uppfylla niverandi og framtidar
krgv og eftirspurningi so binda vit
okkum til at gera vidkomandi
meningaratgk og -skipanir i 2023. Vid
hesum tryggja vit okkum, at vit vardveita
og gkja okkara stgdu, id skal studla
undir positiva avirkan a okkara
naersamfelag og kjarnudhugabolkar.

Hvussu vit gera hetta, og hverji atgk eru
framd, kanst t lesa meira um & naestu
sidunum.

BEINLEIDIS BUSKAPARAVIRKAN 12022, DKKm

Rakstrarinntgkur
Lgnarutreidslur
Veitarattleidslur
Partafelagsskattur
Vinningsbyti
Samfelagsgagnligar ilggur

Eginogn broytt

2022

446.8 DKKm

-152.3 DKKm

-84.9 DKKm

-43.0 DKKm

-250.0 DKKm

-2.5 DKKm

-85.3 DKKm

2021

407.1 DKKm

145.2 DKKm

-84.5 DKKm

97.2 DKKm

-836.0 DKKm

-2.8 DKKm

-728.6 DKKm




ESG




ESG og
Nasdaq

BankNordik vard godkent sum “Nasdaq
ESG Transparency Partner” i 2022. Hetta
merkir, at okkara ESG-lyklatgl eru
gbokend og at finna &4 ESG datupalli hja
Nasdaq. Nasdaq-gédkenningin er
vidurkenning av virkjum, i6 visa fram
ESG-relatera data gisnumskygt og
objektivt fyri naverandi og komandi
ileggjarum.

Vidkomandi ESG- lyklatgl véru utflyggjadi
til netborna skrasetingarpallin hja
Nasdagq, og teirra eftirmeting hevur fort
til g6dkenningina av okkara lyklatglum.

[ stuttum visir teirra godkenning, at vit
radfesta burdardygd, at vit betra um
giggnumskygni & marknadinum og at vit
ahaldandi betra um gédskuna av ESG-
stedinum.
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t209897
Stempel


ESG-LYKLATQL
Umhvegrvi

Lyklatgl® Eind Mal (2025) 2022 2021 2020 2019
Co2e, scope 1 Tons 0 93.7 118.7 143.4 143.1
Co2e, scope 2 Tons 75 246.0 290.4 287.5 287.1
Orkunytsla GJ 4,200 4,949 5,067 5,328 5,204
Varandi orka % 50 37.9 30.5 31.6 34.5

! Umhvgrvislyklatelini i hesari fragreiding og fyri 2021 fevna um feroyska og grenlendska virksemid hja samtakinum. ESG-

fragreidingin fyri 2020 fevndi bert um virksemio i Feroyum.
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ESG LYKLAT@L

Folk

LyKklatg]? Eind Mal (2025) 2022 2021 2020 2019
Arbeidsstyrki Starvsfolk sett fulla tid 200.3 202.2 377.7 392.7
Kynsbyti % 40-60 (%] 64 60 59
Kynsbyti a leidslustigi % 40-60 49 50 41 42
Lgnarmunur millum kyn Ferdir 1.2 1.2 1.3
Starvsfoélkaskifti

(ta félk fara ar starvi)3 % 7 7.59 16.3 10.7 12.2
Sjakrafravera Dagar/starvsfélk 5 10.9 8.6 7.8 8.7
Lyklatgl Eind Mal (2025) 2022 2021 2020 2019
Net Promoter Score

(hugurin hja kundum

at vidmeela samtakid) Stig 90 46 60.6 69

2 Lyklatelini fyri folk 1 2019 og 2020 fevna um virksemid hja samtakinum i Fgroyum, Danmark og Grenlandi, medan
lyklatelini fyri 2021 og 2022 fevna um virksemid i Feroyum og Gregnlandi.

3 Frasglan av danska virkseminum avirkadi starvsfolkaskiftid i 2021.
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ESG-LYKLAT@L

Leidsla

Lyklatgl* Eind Mal (2025) 2022 2021 2020 2019
Kynsbyti i nevnd % 40-60 40 20.0 16.67 33.3
Uppmeting til nevndarfundir % = 95.6 100 98.9 95.7
Lgnarmunur millum

forstjora og starvsfolk Ferdir - 6.5 6.7 6.4 5.7

4 Lyklatelini fyri leidslu 1 2019 og 2020 fevna um virksemid hja samtakinum i Fgroyum, Danmark og Grgnlandi,

medan lyklatglini fyri 2021 og 2022 fevna um virksemid i Feroyum og Grgnlandi.
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Burdardygt
nersamfelag

Okkara naverandi burdardygdsatak, "Ger
mun", sum vit marknadarfgra, hevur til
endamadl at gkja tilvitskuna um tgrvin a
varandi orkuloysnum, og sostatt kunnu
vit hjalpa okkara kundum vid skiftinum
moéti eini burdardyggari framtid. Vit hava
bundid okkum til framhaldandi at
menna og betra okkara teenastur ni og
tey komandi arini.

Fyri at tryggja, at okkara stravsfolk eru
vid 1 hesi tilgongdini, so hava vit skipad
fyri einum innleidsluskeidi um
burdardygd i figgjargeiranum. Tad er
alagt gllum ntverandi og komandi
starvsfolkum at taka skeidid.

Harafturat hava ngkur stavsfélk fingid
vidkada venjing og skeidir um burdardygd
og ilggur. Tey hava luttikid i verkstovu vid
okkara samstarvsfelaga, BankInvest, sum
er ein danskur ilggugrunnur.

Hetta gevur starvsfolkunum forleikar at
skipa pratid vid kundan, har burdardygd
gerst ein naturligur partur av
kundapratinum, og sostatt kann kundin
gerast meira tilvitad/ur um burdardygd.
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[ byrjanini av 2023 fara allir
vinnukundaradgevar 4 eitt liknandi
skeid fyri at studla undir teirra
radgevingina i sambandi vid
burdardygd og ESG. Endamalid vid
skeidinum er at geva okkara starvsfélk
ta neydugu vitanina, soleidis at
kundarnir kunnu byggja vidari a ta
vitanina i sinum dagliga virksemi.

Vid at lyfta okkara serfrgdi og royndir og
samstundis eisini virka sum kveikjarar
fyri skiftinum til varandi orku, kunnu vit
geva okkara ikast, soleidis at okkara
neersamfelag kann mennast og vaksa a ein
burdardyggan hatt.




NOILDY
v &9

Minka okkara
umhvgrvisfétaspor

Vit hava bundid okkum til at rgkka okkara
ESG-malum.

Seinastu tvey arini hava vit eftirmett og
sett enn meira framsgkin ESG-mal.
Malini fevna m.a. um, at vit hava bundid
okkum til at faa okkara beinleidis utlat
(vav 1) nidur a NULL i 2025 og at minka
um okkara 6beinleidis Gtlat (vav 2)
somuleidis nidur a NULL i 2030. Fyri at
malid fyri vav 2 skal rgkkast, ma SEV
eisini rgkka sinum malid fyri 2030, ti
vav 2 fevnir m.a. um el-orku til okkara
virksemi.

Beinleidis Gitat (vav 1) er knytt at Gtlati
fra kolvetni, sum kemur fra okkara besin-
og dieselbilum og oljufyring til at hita
nakrar av okkara bygningum. Vit eru vl
avegis vid at skifta okkara bilar um vié
elbilar, og ein atlan er lggd fyri at skifta
oljufyringar t vid varandi orkukeldu.

Hendan framgongdin er lidur i at minka

okkara spor a umhvgrvid og kunnu
rgkka okkara malum i 2025.
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Leidsla naestan 1

kynsjavnvagi

Seguliga saed hevur stérur munur verid
a kynsjavnvagini i okkara vinnu. Vit eru
sannfgrd um at fjglbroytni - og sostatt
kynsjavnvag - elvir til betri virksemi og
Urslit & gllum moétum. Tiskil er tad heilt
naturligt, at ell - sama hvat kyn
vidkomandi er - faa bjoda javnbjo6dis
mgguleikar og kunnu ferka seg i teirra
yrkisleid og harvid ataka seer ein
leidsluleiklut i samtakinum.

Tad at vit seinastu arini eru vordin meira
tilvitad um kynsbytid hevur havt ta
itekiligu &virkanina, at bytid millum
kynini & leidslustigid gerast meira javnt.

Framhaldandi dtak

Okkara mal er at tryggja, at baedi kynini
eru umbodad i baedi leidslustgrvum og a
okkara deildum. ftgkiliga malio er, at
kynsbytid i mesta lagi skal vera 40-60%.

Kvinnur vid leidsluabyrgd i samtakinum
vaks fra 41% 1 2020 til 50% vid arsenda
12021, og i 2022 var talid 49%. Hoast
vit kunnu visa 4 eina jaliga gongd sidani
2018, ta 31% av leidarunum voru
kvinnur, so krevur javnt kynsbytid, at
vit eru tilvitad og arbeida ahaldandi vid
at skapa karmarnar fyri jgvnum

kynsbyti.

18 BANKNORDIK - Burdardygdsfragreiding 2022

Ein avbj6ding er, at kvinnur umboda 63%
av samlada starvsfélkahopinum og hava
stgrv i samtakinum, i0 krevja stytri
Gtbugvingar og harvid liggja i einum leegri
Ignarlagi. Hetta er eisini ein avbjéding i
gdrum geirum i samfelagnum, men vit
royna at gera mun vid m.a. at eggja
monnum at taka barsilsfarloyvi, geva
starvsfolkum vid smabgrnum sterri
smidleika vidvikjandi arbeidstidum, og
eisini at badi kyn eru umbodad i
endaliga bélkinum til starvssetanir.

Javnvagi og framtidar krgv

[ 1otuni laka vit tilrddingarnar fyri
kynsjavnvag, id Finans Danmark hevur
sett fram. I stuttum meelir Finans
Danmark til, at fyritgkur dseta mal fyri
kynsjavnvag fyri leidarar og
nevndarlimir. Hobast tilradingarnar ikki
verdur galdandi fyrr enn vid arsenda i
2023, so eru vit kortini longu farin 1 holt
vid hetta. I okkara ESG-lyklatglum, havi
vit asett malid 40/60 prosent umbodan

fyri hvert kynid.

Hoéast vit eru veel avegis i sambandi vid
kynsjavnvag, so fara vit dhaldandi at
arbeida vid at vardveita og betra um
kynsjavnvag & deildum og i leidslu.

Pia Holm Jensen,
privatkundastjori, Grgnland

Torvald J. Petersen, leidari fyri
kundateenastuna, id er i Feroyum
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fleggjarar krevja gisnumskygni i teirra
ilogum og serstakliga, ta talan er um
burdardygd og virkisabyrgd.

Tad hevur tiskil alstéran tydning, at vit
fylgja vid menningini av altjéda krgvum,
har vit allatidina hugsa um krgvini hja
ileggiarum sum ein sameindur partur av
okkara virksemi.

Vit eru greid yvir, at vit skapa stgrst virdi
fyri okkara ileggjarar, um vit ataka okkum

ein virknan leiklut i alheimssamfelagnum.

Hetta gera vit vid at studla
Heimsmalunum fyri burdardyggari
menning hja ST.

[ okkara arbeidi at menna okkara
teenastur innan burdardygd, royna vit at
gera ein jaligan og itekiligan mun i
sambandi vid grena orkuskiftid og
heimsmalini sum heild. Tad er t6 eingin
loyna, at hesin denturin eisini gagnar
okkara virksemi sum figgjarstovnur.
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I 2023 fara vit framhaldandi at leggja
dent & og orku i hetta arbeidid. ftakiliga
fara vit at gjggnumfgra skeidir i
samtakinum, i snigva seg um
burdardygd og virkisdbyrgd. Harafturat
fara vit at tosa vid uttanhysis
ahugabdlkar 1 sambandi vid burdardygd
og vidkomandi evnir, i6 dvirka samtakio.

Eins og i hesi fragreiding so kunna vit
um okkara arbeidi vid burdardygd a
gdrum pallum, soleidis at vit tryggja
gjggnumskygnid og at okkara kundar og
ileggjarar eru veel kunnad um okkara
virksemi. Millum annad gera vit:

reglulig kunning

arligar og halvarligar fragreidingar

> ymiskt tilfar til okkara Investor
Relations-heimasidu vid gllum
figgjarhagtelum, i0 eru vidkomandi
fyri ileggarar

> okkara shareholder-pallur

> reglulig ileggaratiltgk

v v
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Okkara kundar

Vit stremba altid eftir at hava kundan i
middeplinum og at skapa varandi
kundasambond, i6 byggja a abyrgd og alit
til gangs fyri badar partar. Vit stila imoti
at vardveita kundar og vilja sjalvsagt
eisini vaksa um okkara kundaskara vid
okkara royndum og dugnasemi, sum
okkara starvsfolk visa i gerandisdegnum.

Avirkan fra kundum

fkast fr4 kundum hevur stéran tydning
fyri, at vit kunnu betra um teenastuna og
sambandid millum okkum og kundan. Vit
meta allatidina um tgrvin hja kundanum
og tillaga virksemid fyri at studla undir
kundanggdsemid. Hetta gera vit m.a. vid
samrgdum og ngdgsemiskanningum. i
2022 kannadu vit alt okkara virksemi, har
vit fingu afturbodan (feedback) fra
kundum. Urslitini eru at siggja i ESG-
lyklatglunum, i6 eru at finna a sidu xx.
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Long-term financial abjoc v

3020 tmancial obortises

Urslitini vistu, at okkara kundar sum heild
eru veel negdir vid okkara radgeving, og
arslitini véru harumframt betri enn arid
fyri. Vit megnadu eisini at betra okkara
samskifti um okkara teenastur, sum var eitt
av malunum fyri 2022. Framgongdin i
samskiftinum hevur verid studélad av aliti
fra kundanum og betran av innanhysis
mannagongdum.

Urslitini visa eisini gki, sum vit kunnu
betra um, t.d. framhaldandi menning av
talgilding av okkara teenastum, i0 vit fara
at arbeida vidari vid 1 2023. Vit eru
takksom fyri, at kundar geva sar stundir
at geva okkum afturbodan, sum vit taka
til eftirtektar og stremba eftir at bjéda
okkara kundum enn betri teenastu og
radgeving.

A naestu sidu greida vit naerri fra okkara
burdardyggu loysnum til okkara kundar.




Torvurin hja kundunum i
middeplinum

Vit bjéda okkara privatkundum try lan, i6
eru avgerandi fyri burdardygd og grena
orkuskiftid. I 2022 séu vit ein stéran
vgkstur i eftirspurninginum eftir jast
hesum lanum (si tglini nidanfyri).

Vit hava sa0 i okkara kundasamskifti og
kanningum, at tad er ein vaksandi dhugi
burdardygd. Her hava starvsfélkini i
BankNordik-samtakinum veruliga tikid
stig til at seta seg inn i, hvat burdardygd
er, og hvussu vit kunnu menna okkara
teenastur a hesum métinum.

[ 2023 fara vit at leggja enn stgrri dent &
okkara radgeving, soleidis at vit kunnu
hjalpa kundunum at finna viékomandi
upplysingar um burdardyggar umveelingar
av hisum og um elbilar.

1 CGLIMATE
ACTION

)

-
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Tad grena skiftid

Okkara mal er at hjalpa okkara kundum
vid figgingini av teirra burdardygga
skifti, og tad gera vit m.a. vid at bj6da
radgeving, i0 skal eggja kundanum at
taka rgttu avgerdina.

Vit bjéda munagddar figgjarligar loysnir,
sum t.d. lan til elbilar og orkulan til his,
i0 ger tad leettari hja kundum at velja
burdardyggar loysnir so sum nyggj
vindeygu, bjalving ella at leggja um til
varandi orkuskipanir.

Burdardygdsdagsskrain er i kjarnuni av

okkara virksemisstrategi og studlar
okkara kundum at gera mun.

Vgkstur i grenum lanum

2021 - 2022

Elbillan +115%
Grgnt bastadarlan +98%
Gront orkulan +44%

Tiltgk um burdardygd og figging

1 2022 skipadu vit t.d. fyri fimm tiltakum
kring landid um burdardygga umveeling,
sum fingid sera god og jalig skotsmal og
voru vel vitjadi.

[ samband vid vael eydnadu byrjanina av
poddunum um privatfigging i 2021, so
hava vit 1 2022 gjgrt enn fleiri poddar um
sama evnid og enn ta eisini ein um
burdardyggar mgguleikar, soleidis at
okkara kundar kunnu faa kunning um
evnid a ein leettan og vidkomandi hatt.

1 2021 véru ngkur av evnunum ilegur,
kvinnur og pengar, pensjon og
hjtnarskilnadur - og 1 2022 lggdu vit ngkur
evni afturat listanum:

Haekkandi rentur

Burdardygd i gerandisdegnum

Deildin & Tvegroyri 100 ar
Haeddarpunktini fyri 2022 og tlitini
fyri 2023

A R

[ 2023 er atlanin at framleida enn fleiri
poddar, i6 eru vidkomandi fyri
figgjarvidurskiftini hja okkara lurtarum.
Hesi verda lggd afturat listanum av
adhugaverdum pgrtum, sum eru at finna a
netinum.

T kanst lurta eftir okkara poddum her.


https://www.buzzsprout.com/1499434

Okkara starvsfolk

Tad hevur sera storan tydning at vardveita
og at faa nyggj dugnalig og framsgkin
starvsfélk, sum hava fgrleika og
dugnasemi at reka ein figgjarstovn, id
kann vera virisgkjandi. Okkara starvsfolk
eru okkara tydningarmiklasta og mest
grundliggjandi tilfeingi. Tiskil stremba vit
eftir at skapa eitt arbeidsplass, har
forleikamenning og arbeidsnggdsemi er i
haszeti.

Vit eru tilvitad um, hvussu
tydningarmikid tad er fyri okkara
starvsfélk at hava eina sunna javnvag
millum arbeidsliv og privatliv. Tiskil
leggja vit itekiliga tilraettis
menningaraetlanir fyri stavsfolk, skipa
fyri sosialum tiltgkum og onnur
starvsfolkaatek, sum kunnu studla undir
gb0a trivnadinum millum okkara
starvsfolk.

QUALITY

DEGENT WORK AND

EDUCATION ECONDMIC GROWTH

o
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Sunt arbeidsumhvegrvi

Fyri at rekka gédum trivnadi, so radfesta
vit at skapa karmar fyri einum sunnum
og dynamiskum arbeidsumhvgrvi, har gll
starvsfélk kunnu mennast fakliga og
personliga.

Harafturat hevur tad stéran tydning, at
okkara starvsfélk baedi sleppa og vilja
mennast fakliga, eitt nd vid skeidum,
innanhysis venjingum, atbagvingum o.s.fr.

[ 2022 braktu starvsfolkini i BankNordik-
samtakinum aleid 5.000 timar til ymiskt
menningarvirksemi i arbeidstidini, sum
vit vita ger mun - baedi persénliga og
fakliga.

Til demis, so hava gll starvsfolk luttikid a
hesum skeidum:

1) Burdardygd i figgjargeiranum

2) Talgilda skiftid

3) KT trygd/GDPR




Vid arsenda 2022, hgvdu vit

> 14 starvsfélk innskrivadi &
akademiskar virkisutbtgvingar

> 7 banka- og trygginganaemingar
innskrivadi i tvey ara langar
Gtblugvingar

{ 2023 fara vit at halda & fram vié hesum
atgkum, sum skal til fyri at eitt sunt,
burdardygt arbeidsumhvervi, id er
strategiskt knytt at okkara
kjarnuvirksemi sum ein figgjarstovnur.

Starvsfolkanggdsemiskanning

Vi@ jovnum millumbilum gera vit
starvsfolkanggdsemiskanningar fyri at
skilja stgduna og hyrin a
arbeidsplassinum. Endamalid vid
kanningini er sjalvsagt at vita, hvussu
okkara starvsfolk trivast, og & hverkjum
moétum vit sum arbeidsplass kunnu gera
tad betri.

Harafturat skulu kanningarnar hjalpa
okkum vid at meta beinleidis um hugin
og 1dnid hja okkara starvsfélkum.

I 2022 gjordu vit eina sokallada
"engagement survey", sum skal studla
okkara malum fyri framman. Sum heild
vistu Urslitini, at vit eru a reettari kos, og
vit siggja, at atgkini, id higartil eru gjord,
studla undir vaksandi trivnadi.

[ 2023 fara vit at halda & vid hesum
atgkum fyri at vardveita godu stgduna.

JobMatch

I desember 2022 luttéku vit & arliga
tiltakinum JobMatch, sum var hildid i
Nordurlandahtsinum. Tiltakié gevur
okkum meguleikan at visa okkum sum
arbeidsplass. Okkara starvsfolk, id
luttokuy, fingu fleiri ahugaverd prat vid
vitjandi gestir, sum 1 hgvudsheitum véru
vid at gera tbugving teirra lidna ella jast
voru lidug.

STARVSFOLKAN@GGDSEMI OG LOYALITETUR

November 2022, skipad av Ennova

Neggdsemi/idni BankNordik Industri benchmark
(GELx DK - FI)

2021 2022
Arbeidsnggdsemi 77 80 77
Loyalitetur 87 88 84
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Starvsfolkavikuskifti i Feroyum
Seinastu arini hava vit havt eitt
starvsfolkavikuskifti annadhvert ar, har
gll starvsfolkini i samtakinum hittast. A
vari 1 2022 var starvsfélkavikuskiftid
hildié i Feroyum, og tad var sum heild
sera veel eydnad. Endamalio er sjalvsagt
at samansjéda starvsfolkini - sum
arbeida & ymiskum deildum og eisini
baedi i Feroyum og i Grgnlandi. Eitt slikt
tiltak kann hava stéran tydning fyri
trivnadin hja einstaka starvsfélkinum og
eisini fyri trivnadin sum heild millum
okkara starvsfolk.

A myndunum til hagru siggjast nakrar av
teimum mongu goédu lgtunum
starvsfolkavikuskiftid 2022.
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Naemingar i
B ank N O r dik _____ Valkomin ynskja vit okkara njggju neemingum

% ﬂ‘&ﬁ Bara, Hordur, Karin, Regin og Noomi.
I september 2022 byrjadi okkara nyggja toymi av nsemingum. Vit eru sera spent at
fylgja teirra menning og leera av teimum.
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I august 2022 heidradu vit enn
einaferd okkara dugnaligu neemingar,
sum voru lidug vid teirra tvey ara
yrkisleid hja okkum. Utbtigvingin gevur
teimum baedi praktiskar royndir og
astediliga vitan.

72022 giordust triggir lzrmingar lidnir
afturat. Hesuferd voru tad Birni
Sigvardsen, Asbjorg Hjelm og Benjamin
Tvorfoss, og vit eru sera takksom 1yr7
teirra tid 7 BankNordik sum lopiiol til
teirra yrkisleid, "sigur Heidi Davidsen,
HR-leidari.

Heidi Davidsen, HR-leidari

FriunnV. Jacobsen og
Jonnna L. Olsen lidnar sum
privatkundaradgevar i august
2022. Badar halda fram i
samtakinum.

Birni Sigvardsen Asbjgrg Hjelm Benjamin Tvgrfoss
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Hatidarhalda okkara
virdismiklu og royndu
starvsfolk

25 ar i samtakinum
I september 2021 hevdi
Randi M Hansen, fra
Roynd stravsfolk hava baedi vitan og okkara deildarteenastu,

forleikar, sum ger tey 6metaliga 25-ara starvsdag.
virdismikil fyri virksemid hja BankNordik-
samtakinum. Hyggja vit eftir
starvsfélkah6pinum, so hava vit négv
starvsfolk, sum hava verid her i mong ar.

f 2022 hatidarhildu vit fleiri starvsfolk,
sum hava verid her i 25 &r, 40 ar og eisini
longur enn tad. At hava starvsfélk vid
hggum starvsaldri i starvi er sera
tydningarmikid fyri okkara arbeidsplass.

25 ar i samtakinum

i oktober heidradu vit Esther M. Hansen
sum hevur arbeitt i starvsfélkakantinuni
i 25 ar, har hon hevur tryggja eina
tydandi part av degnum hja flest gllum
av okkum.

40 ar i samtakinum
1. april 2022 heidradu
vit, Edmund Jacobsen,
vinnukundaradgeva,
hansara 40-ara
starvsdag. Dagurin vard
hatidarhildin saman vid
starvsfelggum og
familju. A myndini
siggja vit Edmund
saman vid J6n Brekku,
vinnukundastjora.

] Gluvu Jacobsen &
hennara 40-ara
starvsdegi i samtakinum.

a0 ““““ ‘ I o oo
Py i i

Stedgar eftir 47 ar i samtakinum
Peter Stampe, kundaradgevi, for ar
starvi eftir 47 &r i samtakinum. A
myndini siggja vit Peter saman vid
Turid F. Arge, stjora 1 BankNordik.
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Studul til neersamfelagid
1 2022
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I meira eina gld hava vit vardveitt eitt
stekt samband vid okkara nersamfelag,
har vit hava stuélad undir sosialum,
mentanarligum og buskaparligum vgkstri
og menning. At studla lokalum atekum
hevur sera storan tydning fyri okkara
virkisskra, ti vit meta, at tad skapar virdi
fyri allar partar, ta samstgrvini eru veel
skipadi. Vit leggja dent 4 at studla t.d.
lokalum itrotti, mentanarligum
felagsskapum, figging til vaelgerandi
endamal og tiltgkum, 18 geva meining fyri
virksemi hja okkum.

[ 2022 veittu vit 2,5 milliénir krénur i
studli til lokal atek, og til hgrgu seert ta
bytid.

W [trottur, 63%
B Velgerandi endamal, 23%
7 Mentan, ténleik og list, 14%
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Okkara
nersamfelag
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Okkara virksemi i dag er i Fgroyum og i
Grgnlandi. Hoast samfelggini og
mentanirnar eru ymisk i Fgroyum og i
Grgnlandi, so radfesta vid burdardygd
og samfelagsabyrgd eins.
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Eitt neersamfelag i menning er
avgerandi fyri okkara mgguleikar at
virka og mennast sum figgjarstovnur -
og avugt.

Vit vilja tiskil binda okkum til
framhaldandi at arbeida fyri og saman
vid okkara nersamfelggum, id vit eru
partur av. Hetta gera vit m.a. vid at vera
til stadar og veita okkara ikast til
menning. Ta kanst lesa heeddarpunkt fra
okkara leikluti i neersamfelagnum i 2022
a komandi sidunum.

NOILDY e
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Studla lokalum felagi
Grognlandi

Sunnir ibGgvar er avgerandi fyri eitt sunt
samfelag, og ti hevur tad stéran tydning, at ell
bern og ung hava mgguleika fyri at idka itrott.
BankNordik hevur millum annad undirskrivad
eina try ara studulsavtalu vid B-67, sum er
eitt lokalt fotboltsfelag 1 Nuuk.

Felagid hevur megnad at uppeelt dugnaligar
ungar spaelarar og ger eisini eitt sera
tydningarmikid arbeidi fyri trivnadin hja
bernum og ungum. Hetta er nakad, sum vit
ynskja at studla, ti tad gevur meining fyri
okkum ni og frameftir. Vit eru sera spent at
fylgja framtidar menningini hja B-67.

Sambeert formanninum i felagnum, Jimmy
Holm Jensen, so hevur tad stéran tydning at
hava ein so stinnan samstarvsfelaga sum
BankNordik a teirra 1idi, soleidis at bgrn og ung
ahaldandi kunnu hava gédar megguleikar at
mennast baedi kropsliga og sosialt i B-67.
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Tvaroyri -
deildin 100 ar

f 2022 hatidarhildu vit 100-4ra
fgdingardagin hja deildini i Tvgroyri.
Skipad vard fyri undirhaldi og ymiskum
tiltekum i hesum sambandji, og
starvsfokini a deildini hgvdu lagt noégva
orku i fyri at tryggja, at alt var klart til at
taka 1 moéti teimum mongu gestunum, id
komu 4 gatt henda dagin.

[ sambandi vié fgdingardagin gjerdu vit
millum annad ein podd videinum lokalum
spgufrgdingi, sum greiddi fra
samfelagnum & Tvgroyri fyri 100 arum
sidani, og eisini hvussu samfelagid og
bankin hevur ment seg seinastu 100
arini. Myndir, id vistu sgguligu gongdina
hja Tveroyri hesi arini, vérdu settar upp
saman vid sokallum "roll-ups" vid QR-
kotu til poddin.
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BankNordik hgvudsstudul hja

Eydnudeildini

BankNordik og Eydnudeildin eru farin
inn i eina samstarvsavtalu at halda &
fram at vid teirra arbeidi at skapa
meiningsfullar og jaligar upplivingar fyri
bgrn vid serligum tervi og familju teirra.

Eydnudeildin, sum er limur i danska
felagsskapinum, Lykkeliga, hevur virkad i
Foroyum i fyra ar. 2022 skipadu tey fyri
EydnuCup, sum er ein
hondbdltsfestivalur. Tiltakid var sera vael
eydnad og lokkadi ikki feerri enn 400
luttakarar ar Fgroyum og Danmark.

Morten Hust Petersen, samskipari hja
Eydnudeildini, sigur, at studulin fra
BankNordik er eitt sera tydandi ikast til
teirra endamal at skapa smil, latur og
godar upplivingar fyri bgrn igjggnum
hondbdlt og felagsskap - og samstundis
at geva foreldrum rasardm til ein stedg.

Vit i BankNordik eru sera errin av at hava
mgguleikan at studla hesum virdismikla
arbeidi, sum Eydnudeildiin ger, ti vit
siggja, hvussu négv arbeidi hja
Eydnudeildini hevur at siga fyri bgrnini.
Og vit vona, at samstarvid millum okkum
og Eydnudeildina kann vera vid til, at
Eydnudeildin kann rgkka enn fleiri
malum.
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Fyri at hatidarhalda formligu
undirskrivingina av avtaluni, var
BankNordik vertur fyri eitt stjgrnutiltak
fyri limir 1 Eydnudeildini, sum komu til
hgvudsseeti okkara i limousine og vérdu
moéttikin vid einum reydum teppi, i6 vard
rullad ut til okkara heidursgestirnar. Eftir
at formligu vidurskiftini voru komin
uppa plass, helt hatidarhaldid fram vid
onkrum leskiligum at drekka og kekum.
Til hggru eru myndir fra tiltakinum.

Samstarv vid HSF

Okkara samstarv vid Hondbéltssamband
Fgroya helt fram 1 2022, har vit skipadu
fyri ymiskum kappingum fyri bgrnum, id
m.a. kundu vinna ein venjingartima vid
landslidsvenjarinum hja monnunum.
Okkara samstarvs vil halda & fram og
menningin av fgroyskum hondb6lts-
spaelarum er eydsad. Vit eru stolt av at
vera partur av hesi framgondgini.
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Leidin til
vitan

I fleiri ar hava vit latid eina bok til gll barn, i6
byrja i 1. flokki - og 2022 var einki undantak.
Endamalié vié gavuni er, at vit ynskja at
studla undir og vera vid til at byrta lesihugin
og lesigledina hja bgrnum og ungum.

Tad er ein sannroynd, at tess fleiri bgkur eru i
heiminum hja barninum, tess sterri kann
ahugin eftir at lesa gerast. Vid hesi gavuni
vilja vit ti geva gllum bgrnum - sama hvadani
tey koma fra - mgguleika at lesa, mennast og
forvitnast.

Hendan leidin til vitan ger jaligan mun, meta

Vit og & naestu sidu kanst td lesa um onnur
liknandi atgk, 10 vit hava skipad 1 2022.
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Menna pengavanarnar

hja ungdémi

BankNordik hevur servitan og
kjarnuvirksemi, id er at veita rad til
figgjarvidurskifti, og okkara tilgongd
byggir a eina felagsfatan, at gédir
pengavanar eru sera tydningarmiklir. Vit
hava lagt dent & at geva bgrnum og
ungdémum fraleeru at skilja hendan
tydningin.

[ 2021 byrjadi okkara atak "Pengadagur”,
har sktlanemingar i 9. flokki faa
undirvising um pengar og vanlig
figgjarvidurskifti. Hetta vard endurtikid i
2022. Endamalid er at geva ungum innlit
i figgjarlig vidurskifti, sum ofta kunnu
tykjast reettiliga flgkt og fjar.

Tad eru radgevar i BankNordik, sum
standa fyri undirvisingini, og skdlarnir
melda flokkarnar til.

Til Pengadagin faa neemingarnir millum
annad undirvising i:

> Inntgkum og Utreidslum Len,

> Skatti og reettindi hja ungum a
arbeidsmarknadinum
Lan og rentu

> Atleggja eina
figgjaraetlan

> Talgildum pengum og tryggari
atferd a netinum
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“Figgjarligir trupulleikar i ungdéminum
kunnu hava stérar avleidingar fyri
framtidina hja ti einstaka. Ti eiga oll ung i
Fgroyum at faa grundleggjandi vitan um
pengar og figgjarvidurskifti, soleidis at tey
vié sunnum og gbdum pengavanum kunnu
faa so gbda byrjan upp a vaksna livid sum
gjerligt”, sigur Turid F. Arge, varastjori i
BankNordik

"Tad er gott, at onkur tekur stig til at
undirvisa neemingum i figgjarvidur-
skiftum. Hetta eru vidurskifti, sum hava
stéran tydning. Forbrak hja bgrnum er
stort 1 dag, og ti er skilagott, at tey faa
forstailsi fyri pengum," sigur Hggni
Joensen, skulastjori i Sktlanum vid
Lggmannabreyt.

Eisini i Grgnlandi

f 2022 skipadu vit eisini fyri Pengadegi i
Grgnalandi, og hevur atakid eisini fingid
sera goda motteku og skotsmal fra
neemingum og leerarum. Atakid er i lgtuni
4 rundferd uttanfyri Nuuk, og vit eru spent
at vita, hvussu hetta eydnast.




Vit vilja fyribyrgja
figgjarbrotsverki
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[ BankNordik eru vit midvis i at styrkja
okkara skipanir og fgrleikar at tryggja
okkara virksemi, kundum og samfelagi
imo6ti figgjarbrotsverki. Vit stremba im6ti
at minka vadan fyri, at okkara virksemi
verdur nytt til 6l6gligt virksemi sum t.d.
hvitvask og figging til yvirgangsvirksemi.

Ahaldandi eftiransni

Vit hava dhaldandi radfest Idni,
compliance, vid viobkomandi 16ggavu og
mannagongdum, sum studla undir at
minka vadan fyri figgjarbrotsverki, har
endamadlid er at tryggja, at okkara
skipanir og stravsfolk fylgja
leidbeiningum, i0 eru knyttar at loggavum
og mannagongdum.

Av ti at vit eru undir eftirliti av danska
Figgjareftirlitinum, so eru okkara
innanhysis skipanir, politikkir,
mannagongdir og virkisgongdir
eftirmettar og kannadar vid jovnum
millumbilum.

[ 2022 véru vit nagreinliga kannadi av
eftirlitinum 4 hvitvaskgkinum og fingu
vidmerkingar og tilmeeli, sum vit hava
sett sum mal at arbeida vid og at gera
neydugu tillagingar.
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Veruleikakent skeid

Vit dagferdu okkara tilfar til skeid fra
Finanssektorens Uddannelsescenter (FU)
og okkara egna innanhysis tilfar
vidvikjandi mannagongdum. Hetta hevur
gjgrt okkum fer fyri at fara fra "test-
based" til "case-based” skeid, id ger
lzeringina so veruleikakenda og
vidkomandi sum gjerligt fyri eitt og hvert
starvsfolk 1 BankNordik.

Anti-money laundering (AML)
Harafturat hava vit i samstarvi vid
danskar mynduleikar luttikié 4 National
Risk Assessment 2022, sum nu hevur
fingid tveir serstakar kapittlar um
vadameting av hvitvaski i Feroyum og
Grenlandi. "Hetta er sjalvsagt nakad, vit
fegnast um, og vit fara sjalvandi
framhaldandi at geva okkara ikast til
menningina av hesi lokalu vitanini, id
hevur alstéran tydning fyri virksemid hja
BankNordik," sigur Jenny Person, sum
hevur hevur dbyrgdina & AML hja
samtakinum.

itgkilig ambod

Vid okkara ahaldandi arbeidi at berja
nidur figgjarbrotsverk, so tryggja vit
okkara kundar, samfelag og okkara
virksemi vid eini rgd av ambodum:

> Lydni vid vidkomandi 16ggavum og
reguleringum

> Arlig meting av vada fyri hvitvaski og
figging til yvirgangi

> Ein anti-money laundering-politikk

(AML)

Fyribyrgjandi mannagongdir

Starvsfolkautbugving

Effektivar skipanir

Eygleiding av flytingum

Innanhysis eftirlit

Mentan vid etiskari atferd

millum starvsfolk

> Teett samstarv vid mynduleikar og
figgjargeiran sum heild

Vv VWV VYV VWV

Jenny Person hevur dbyrgdina av politikkum,
kontrollum, virkisgongdum og fragreiding um
Anti-Money Laundering (AML) hja BankNordik
samtakinum. Harumframt hevur Jenny
abyrgdina av eftirmeting av vddaeksponering og
lydni vi6 légarkrev a gkinum.



Faroysk
nutidarlist

BankNordik-savnid

{ 2017 setti BankNordik & stovn
BankNordik-savnid og gav samstundis
savninum 623 listaverk i gavu.
Hevudsendamalid vid savninum er at
vardveita og geva gllum ahugadum
atgongd til at siggja tey mongu
ahugaverdu listaverkini, sum bankin
hevur keypt gjggnum 4arini. Harumframt
er eitt av endamalunum at menna
listasavnid og fgroyska list.

Serstgk jattan til feroyska nitidarlist

1 2020 gjerdi BankNordik av at lata
BankNordik-savninum 150.000 kr. um
ario til at keypa foroyska natidarlist fyri.
Serstaka peningaliga jattanin hevur til
endamals at endurnyggja og
framtidartryggja savnid, so tad i stgrri
mun endurspeglar nitidina i listarligum
hepi.

Serstaka arliga jattanin var i fyrsta umfari
latin fra 2020 til 2024, og tad er styrid
fyri BankNordik-savnid, i@ skal umsita
studulsjattanina og keypa listaverk til
savnid.
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I avtaluni er asett, at arliga
studulsupphaeddin skal brikast til at
keypa nyggja fgroyska upprunalist, id er
framleidd av virknum listafélkum.

Framsyningar

BankNordik-savnid skipar m.a. fyri
sersyningum og leenir listaverk 1t til sgvn
umframt almennar og privatar stovnar. A
henda hatt kunnu verkini faa nytt liv og
skapa gledi fyri gll, sum hava ahuga fyri
list.

Listaverk i 2022

Sambeert BankNordik-savninum vordu 13
verk lggd afturat savninum, id hevur
keypt 26 verk sidan 2017. Verkini i 2022
voru fra hesum listafélkunum:

v' Torbjgrn Olsen, try verk
v" Arnold Vegghamar, niggju verk

v' Astri Luihn, fyra verk

Ta kanst lesa um BankNordik-savnid
her.



https://www.banknordik.fo/tidindi/2023/january/banknordik_savnid_nyggj-list
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